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1. Introducéao

A Escola Superior de Educacdo de Setlubal encara a Profissionalizagcdo em Servico como um
espaco de formagédo que ajuda o professor a responder as novas necessidades decorrentes das
mudancas ocorridas na sociedade actual.

De facto, no decurso dos ultimos anos, impuseram-se novas necessidades educativas que

estabeleceram outras tantas necessidades em matéria de formagéo de professores.

Nestas transformacdes podemos assinalar a expansédo do acesso aos doze anos de escolaridade
obrigatéria e uma maior heterogeneidade social e cultural da populacdo escolar. A diversidade
dos publicos exige novas competéncias pedagdgicas ao nivel da organizacdo das aprendizagens
e dos apoios aos alunos, o que significa nomeadamente uma atencdo especial para aceitar a

diversidade adoptando estratégias de inclusdo escolar.

A Profissionalizacdo em Servigo dos professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario é neste contexto concebida como um primeiro passo de um processo de desenvolvimen-
to profissional continuo que possa ajudar a criar espagos, momentos, projectos e programas de
trabalho inovadores que contribuam para a melhoria da qualidade de ensino, para a construgéo

de uma escola mais democrética e para a promoc¢do de uma educacdo para a cidadania.

Ap6s um primeiro ano de trabalho na Escola Superior de Educacdo de Setubal na &rea das
Ciéncias da Educacdo, com diversos momentos de analise, reflexdo e producdo de materiais
sobre o processo de aprendizagem e ensino, o professor em formacdo é agora solicitado a
protagonizar um papel activo na sua escola, contribuindo, ele préprio, para que esta seja uma
verdadeira comunidade educativa e espaco de formacéo.

Neste sentido o docente em formacéo devera:

- Dominar um repertério de métodos e técnicas de ensino que lhe permitam diversificar as
formas de organizar a aprendizagem, evitando a rotina e adequando o seu ensino a

diferentes situac¢des de aprendizagem dos alunos;

- Ser capaz de diagnosticar dificuldades especificas de aprendizagem e de organizar as suas
actividades de modo a permitir que os alunos superem essas dificuldades;

- Produzir e experimentar materiais adequados aos diferentes tipos de alunos e de conteudos,
de modo a criar situac¢des de aprendizagem inovadoras;

- Criar, nas aulas, um clima acolhedor e aberto que favoreca as aprendizagens, as atitudes de
cooperacao e o desenvolvimento dos alunos;

- Ter conhecimento da escola onde estd colocado e das varias funcdes, que como professor
podera ser chamado a desempenhar;

- Ter conhecimento do meio em que a escola se insere, bem como dos seus recursos e ser capaz
de os utilizar na organizacdo das aprendizagens, de uma forma relevante para os alunos;

- Aceitar a diversidade dos alunos adoptando formas de inclusdo escolar, valorizando a
multiculturalidade;

- Desenvolver uma atitude de “formacdo permanente’; revelando ser capaz de identificar as

suas necessidades de formacao e de saber onde procurar recursos que as possam satisfazer.




O professor podera concretizar este conjunto de referenciais da sua préatica através da
elaboracdo de um Projecto de Formacao e Accdo Pedagodgica (PFAP).

Este projecto configura o espaco de articulagdo entre a teoria e a pratica, a juncao entre o

exercicio da prética lectiva e o uso dos conhecimentos desenvolvidos no primeiro ano de formacao.

A ESE de Setubal, concebe a sua actividade no ambito da Profissionalizagdo em Servico, de
molde a estabelecer um intercdmbio estreito e mutuamente benéfico com as escolas do distrito,
representados pelos delegados que orientam e gpoiam a formacao.

Esta ligac&o institucional deve ser entendida como um primeiro momento de trabalho conjunto,
que permita perspectivar a criagcdo desejavel, de uma verdadeira rede de formag&o continua,
em articulacdo com os Centros de Formacao e as escolas, apoiando e fomentando projectos de
inovagdo, desenvolvendo e estimulando trabalhos de investigagdo, numa palavra, contribuindo

para a melhoria do ensino e formacado das criancgas e jovens da nossa regiao.

2. Enquadramento legal

O ambito legislativo em que decorre a Profissionalizacdo em Servigo € enquadrado, particularmen-
te, pelo Decreto-lei n.° 287/88 de 19 de Agosto e pelas Circulares n.© 81/88 de 9/8/88, n.©
95/88 de 13/9/88 e n.°© 101/88 de 17/10/88, da Direc¢do-Geral do Ensino Basico e Secundéario.

Sucintamente, tal quadro legal, instala um espac¢o de formagéo constituido, no caso presente,
entre a ESE, o professor em situacdo de profissionalizacdo e a Escola onde est& colocado para
esse efeito, designando, aqui, como parceiros preferenciais, a Seccdo de Formacao do seu
Conselho Pedagoégico e um professor delegado da valéncia pedagdégica do formando, para seu

acompanhamento e orientacéo.

O modelo impde também a elaboracdo, pelo formando, de um Projecto de Formacdo e Accao
Pedagdgica (PFAP), que tenha em conta uma articulagdo entre a teoria e a pratica do seu

exercicio lectivo, incluindo o uso dos conhecimentos desenvolvidos no 1.° ano de formacgéo.

3. Elaboracao de um Projecto de Formacao e Accao Pedagogica

O PFAP devera comportar uma intervencdo do formando em trés dimensdes da sua actividade

de professor:

- A que se reporta, em funcdo de objectivos enunciados, a planificagdo em geral do processo
de ensino-aprendizagem e que incluird uma supervisdo programada de uma das unidades de
ensino previstas;

- A que diz respeito a organizacdo de um dossier da direc¢do de turma que Ihe foi cometida para

esse efeito, com especial realce para as actividades de coordenac&o no ambito da Area Escola;
- A que comprova uma efectiva participacdo no projecto educativo da propria Escola.
A avaliacdo do PFAP e do desempenho que dele se deduz é da competéncia da ESE, tendo em

conta o parecer do professor delegado que acompanhou o processo e carece de ratificacdo por
parte do Conselho Pedagdgico da escola onde decorreu a acgdo, através da sua Secgdo de Formagéo.
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3.1. Sugestfes para a elaboracédo do Projecto de Formacéao e Accdo Pedagodgica

Na sua concepc¢ao, o PFAP deve obedecer aos seguintes principios:

1. Realizar um levantamento de necessidades/recursos/condicionantes/bloqueios (andlise da
situacdo).
Este levantamento devera centrar-se nos seguintes trés dominios:
a) alunos/turma
b) escola/meio

¢) programas/curriculo

2. As caracterizagfes deverdo conduzir a:
a) Consciencializacao das necessidades de intervencéao
b) Valorizacédo relativa dessas necessidades
¢) ldentificagdo dos intervenientes
d) Identificacdo dos recursos a utilizar

e) Formulagdo e enunciado do(s) problema(s)

3. Deve existir coeréncia entre:
a caracterizacédo -- as necessidades -- o(s) problema(s)

realizada identificadas formulado(s)
4. A formulacéo do(s) problema(s) e o seu enunciado devem ser claros.
5. O(s) problema(s) deve(m) ser pertinente(s) e possivel(eis) de resolver.

6. Devem ser levantadas as hipdteses de resolugdo (no ambito da pratica pedagogica),
nomeadamente nos dominios de:

a) pesquisa de dados relacionados com o(s) problema(s) identificado(s)

b) definicao de estratégias de actuacao que deve expressar:

I - Accdo como D.T. - plano de accdo como D.T.

Il - Planificacdo das actividades lectivas
- definicdo de objectivos
- organizacdo de conteudos

- seleccao de actividades/estratégias/meios
111 - Articulacdo com o Projecto Educativo da escola
- perspectivas
IV —Cronologia
- tempo de realizacao
V —Avaliagéo
- momento de avaliagdo

- formas de avaliacao




3.2. Planificagcdo das actividades a desenvolver no a&mbito da Direc¢do de Turma

A direccdo de Turma deve ocupar um lugar central na actividade do professor.

N&o pode, ndo deve, nem é legitimo que se encare a funcdo do Director de Turma, como um

mero cargo burocrético.

Ao Director de Turma estdo atribuidas fun¢fes de cariz essencialmente pedagdgico que passam
pela coordenacdo de actividades educativas, pelo estabelecimento de uma efectiva relagéo
escola/familia e finalmente pelo fomento de praticas interdisciplinares com destaque para

aquelas que potenciam a relagdo com o meio local.

A intervencdo no ambito da direccdo de turma serd ainda o espago privilegiado para o
professor em formacdo protagonizar a gestdo de projectos que possam envolver toda a
comunidade educativa.

Esta parte do PFAP ndo pode deixar de se relacionar com a caracterizagdo da turma, orientada
no sentido de facilitar os contorrnos do posicionamento do grupo face a necessidades particulares
de conformacéo curricular e pedagdgica, mas também perceber a sua contribuicdo para o clima
da escola e o papel que desempenha nas relagdes com o meio envolvente.

A partir dessa caracterizacdo deve poder entender-se quais as estratégias esbogadas pelo
formando nos seus procedimentos como director de turma, que valorizagcbes pretende
privilegiar, com que intervenientes vai partilhar a sua ac¢édo, que recursos vai mobilizar, que

tempos de realizacdo vai ocupar e com que modelo vai avaliar as praticas intentadas.

3.3. Planificacdo de uma unidade didactica para ser supervisionada

Introducéo

As planificagbes a médio e a longo prazo sdo da responsabilidade do grupo disciplinar ou
mesmo do departamento. Estas tarefas como muitas que se realizam na area da educacgao,
aconselham o trabalho em equipa.

O professor em formacdo que colaborou no seu grupo disciplinar nas planificacdes a longo
prazo vai agora confrontar-se, em linhas gerais, com o mesmo tipo de problemas para a

elaboracdo dos seus planos a médio e a curto prazo.

De facto na planificacdo da unidade didactica e na preparagdo das suas aulas o professor deve
procurar adequa-las as linhas orientadoras definidas pelos programas da disciplina e pelo

grupo disciplinar.

Também neste caso vai ser necessario definir objectivos, seleccionar contetdos a privilegiar,
identificar recursos e estratégias, estabelecer tempos de realizacdo para as diferentes

actividades e prever momentos e formas de avaliacdo tidas por convenientes.

S6 que neste caso tudo se passa com mais pormenor, pesando muito mais a preocupacdo de

adequar as propostas as caracteristicas do contexto. Na verdade, em qualquer das fases
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anteriormente referidas é necessario conseguir a maior adequagado possivel as caracteristicas

da comunidade préxima, da escola, dos alunos e dos professores.

Assim, nesta fase da planificacdo ha que clarificar cada um dos objectivos gerais considerados no
plano a longo prazo, através de indicadores dos resultados especificos de aprendizagem (objecti-
VOS operacionais ou especificos) que, para aqueles alunos, poderdo constituir uma amostragem
significativa de que esses objectivos gerais estdo a ser por eles alcancados; ha que definir, se
necessario, novos objectivos de aprendizagem; ha que decidir se a énfase e a ordenagdo dos
conteddos expressos no plano a longo prazo sdo os mais adequados, ha que analisar a
adequacdo das estratégias propostas no plano a longo prazo e pormenoriza-las. Ao realizar
estas tarefas, o professor deve fazer preceder as suas decisdes de uma série de interrogacdes.

Aspectos que condicionam a planificacao:

Fiz uma escolha que:
estd adequada as caracteristicas do meio em que estou a trabalhar?

- toma em consideracao os recursos e as limita¢gdes que o meio e a escola oferecem?
mobiliza todos os recursos humanos disponiveis (alunos, professores, funcionarios da
escola e elementos da comunidade)?
€ passivel de ser executada por professores com as caracteristicas dos que trabalham

nesta escola?

- toma em consideracao as aprendizagens anteriores realizadas por estes alunos?
corresponde as necessidades e interesses dos alunos desta turma?
ird desencadear uma aprendizagem progressiva?

- toma em consideracdo as caracteristicas desta turma?

Importancia do meio

Considerando as interrogagfes atras referidas, terdo entdo de se tomar em linha de conta,
quando se faz uma planificagdo a médio ou a curto prazo, um conjunto de aspectos. SO
artificialmente se pode considerar a escola separada do meio. As paredes da sala de aula sdo
unicamente barreiras fisicas, barreiras essas, totalmente permeaveis aos problemas, interesses e
hébitos culturais da zona em que ela esta inserida. Se estes factores, aparentemente estranhos
a turma, nao sao considerados nas propostas de aprendizagens, propostas essas que no plano
a médio e sobretudo a curto prazo tém de ser pensadas com pormenor, corre-se o risco de nao
interessarem ou de serem inacessiveis aos alunos. Os exemplos que se dao, os exercicios que
se vao propor, as motivagdes que se utilizam, a linguagem que se usa, tudo tem de ser
adequado ao meio. E, evidentemente, esta adequacdo tem muito que ver com as limitagcfes e
com 0s recursos quer materiais quer humanos que a escola e o meio oferecem, recursos esses

que iréo ter forte influéncia no trabalho que se vai realizar.




LimitacOes...

Com efeito, as condi¢des em que se trabalha sdo por vezes tao fortemente limitadas que sera
utépico ndo as tomar em consideracdo. E assim, frequentemente, o professor é forcado, por
exemplo, a mudar uma estratégia porque ndo é mesmo possivel concretiza-la com o material
de que dispbe. Mas considerar de forma realista as limitagbes a que se esta sujeito néo
significa que se adopte face a elas uma atitude de submissdo; bem pelo contrario, é
fundamental que elas se encarem sempre como um desafio a criatividade e iniciativa de cada
um. Mais do que considerar decisivas as caracteristicas dos factores em jogo é preciso pensar
como tirar o maximo partido possivel do meio em que se vai actuar e dos actores do processo
em presenca. H4 que aproveitar todos os recursos que cada um deles representa e, indo ainda

mais longe, tentar até transformar em recursos as préprias limitagdes existentes.

Recursos

Mas, se é importante considerar e ultrapassar as limitagcdes a que se esta sujeito, também é
importante, como se afirmou ja, conseguir o aproveitamento 6ptimo dos recursos. Desde o
quadro preto a arvore do patio da escola, a méo do professor que pousa amigavelmente no
ombro do aluno, as experiéncias vividas de que cada um dos alunos é portador, tudo séo
recursos que podem contribuir para que as aprendizagens se tornem mais ricas e gratificantes. O
facto de se tomar em linha de conta todos estes recursos vai ter, como é evidente, forte
influéncia nas estratégias que se irdo adoptar. O facto de a escola ter ou ndo maquina de
projectar, filmes, slides, retroprojector, ter laboratdrios de informéatica ou um Centro de
Recursos, bem ou mal equipado, o facto de a regido ter ou ndo indudstrias, exploracdes
mineiras, etc. abertas a uma colaboragdo com a escola, ou ainda mercados ou feiras,

artesanatos caracteristicos que se possam explorar, ira ser decisivo na escolha de estratégias.

Mas, se o0s recursos materiais foram j& considerados como tendo certa importancia na
elaboracdo do plano a longo prazo, os planos a médio e a curto prazo sdo as fases em que
geralmente se faz o aproveitamento dos recursos humanos, pois que s6 depois de iniciadas as
aulas se sabe normalmente como o que se pode contar. Ora, por exemplo, o facto de se saber
que h& alguém que pode dar sobre um determinado assunto um depoimento vivo e que se pde
a disposicdo dos alunos para contar a sua experiéncia e responder a perguntas, pode alterar

completamente e enriquecer uma estratégia anteriormente pensada.

H& pois que contar com a riqueza de que sdo portadores os professores, os alunos, 0s

familiares dos alunos, bem como os elementos da comunidade.

O professor e outros elementos da escola sdo também recursos

Realmente, quando um professor pensa nos recursos a que pode lancar mao, tem de comecgar
por ter bem presente que ele préprio € o primeiro e 0 mais importante de todos, pois “%.. do
empenhamento, das atitudes, do professor, da natureza e da qualidade da relacdo pedagdgica

investida no processo educativo’’depende muito o éxito da sua missao.




O professor ao planear a sua acg¢ao tem, pois, de estar bem consciente dos seus aspectos
positivos e das limitagdes como pessoa e como profissional, a fim de que possa delas tirar o
maior partido possivel. S6 assim serd possivel seleccionar as situa¢des que, respondendo as
necessidades e interesses dos alunos, melhor se adaptem as suas préprias caracteristicas.

Mas isto nao significa que o professor possa sequer pensar em adoptar a atitude comoda de
ndo realizar uma actividade s6 porque isso exige dele um certo esfor¢co. Um professor pode e
deve crescer profissionalmente e, tal como acontece com os alunos, s6 cresceré se for fazendo
coisas que antes nédo fez e sobretudo coisas que lhe exigem um certo esforco - esforco de
estudo, de reflexdo, de auto-dominio, de capacidade de oferecer aos alunos o que os alunos
esperam e tém necessidade e ndo aquilo que lhes é mais facil dar.

N&o pode também esquecer-se de que muitos professores e outros elementos da escola tém
‘fiquezas’’que frequentemente nao referem e muito menos utilizam na comunidade escolar. E é
assim que no corpo docente ou entre os funcionarios da escola se descobre que ha musicélogos,
poetas, arquedlogos amadores, fotdgrafos, montanhistas, agricultores, oleiros, marceneiros,

informéaticos, etc., etc., cujos saberes tanto podem enriquecer as actividades escolares.

As familias sdo recursos muito importantes

Outra fonte de recursos, por vezes de enorme riqueza, mas que raramente é explorada pela
escola, é a que reside nas familias dos alunos. Alids, de forma geral, as escolas e os
encarregados de educac¢do ndo se dado conta do quanto € profundamente errado que nédo haja
entre eles uma ligacdo tal que permita o debate de ideias e o acerto de accles. Entidades
ambas interessadas na educacdo da mesma crianca ou do mesmo adolescente submetem-no a
orientacdes e forcam-no a ac¢fBes por vezes bem pouco consonantes, desorientando o aluno

que tanta necessidade tem de apoio e de equilibrio.

Também as escolas ndo recorrem habitualmente a ajuda que poderiam obter dos pais,

encarando-os como parceiros no acto educativo.

Para além disso, a realidade é que nado se tira normalmente partido da riqueza cultural de que
cada pai é portador, ndo se tira partido da accdo positiva, sob o ponto de vista afectivo, que
consiste em um filho ver o que o pai ou a mée fazem é valorizado a ponto de eles até serem

chamados a escola para ajudar, para ensinar como qualquer professor.

Os alunos devem ser também tomados como recursos

Para além disto, e como foi ja referido, qualquer crianca, adolescente ou jovem é também portador
de uma experiéncia de vida, de um saber que também sé muito raramente tem sido aproveitado
pela escola. E se o aproveitamento desta experiéncia, deste saber, € um recurso econémico e
eficaz (sabe-se que a compreensdo de um determinado assunto € muitas vezes mais facil se esse
assunto for tratado por um colega em vez do professor), por outro lado esse aproveitamento
permite ir ao encontro das exigéncias afectivas de qualquer aluno. Com efeito, o facto de permitir
ao aluno trazer o contributo do seu préprio mundo ao processo ensino/aprendizagem permite-lhe
sentir que é um dos protagonistas desse processo, fa-lo sentir-se digno de crédito, confiante

em si mesmo e nos outros, exigéncias fundamentais no desenvolvimento de um individuo.
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Adequacao do plano ao aluno

Ficou para ultimo lugar a referéncia a um aspecto que possivelmente € o mais importante em

toda a problemética da educacgdo - o conhecimento do aluno.

Realmente, para além da compreensdo das caracteristicas proprias do nivel do aluno
(fornecidas pela Psicologia do Desenvolvimento) e das caracteristicas meédias da populagdo
escolar, caracteristicas essas que certamente ja foram consideradas na elaboracdo do
programa e no plano a longo prazo, é fundamental que o professor conhega as caracteristicas
pessoais do aluno, considerando agora como “este individuo”?

Com efeito, se a verdadeira aprendizagem é sempre o produto da actividade pessoal de cada
um, entdo o papel do professor consiste em tentar criar situacbes que favorecam em cada
aluno a mobilizacdo 6ptima de todos 0s seus recursos.

Essas situagBes ndo podem ser iguais para todos, dada a diversidade das suas caracteristicas,
das suas vivéncias e da sua cultura, factores que vao condicionar as suas motivagdes, a sua
maior ou menor facilidade de aprender através de determinada estratégia. Ora a mesma meta
pode ser atingida por caminhos diferentes, de acordo com as caracteristicas de cada um. Por
isso, qualquer que seja o nivel em que se trabalha, a primeira condicdo de éxito de um
professor é que ele conheca os seus alunos. Com base nesse conhecimento, ele ter4d mais
probabilidade de propor itinerarios de aprendizagem adequados e de ser junto de cada aluno

uma ajuda efectiva ao seu crescimento cognitivo, social e afectivo.

O acesso a este conhecimento sera tanto mais possivel quanto mais alargada for a visdo que o
professor tiver do aluno numa multiplicidade de situagbes (em situagbes variadas de
ensino/aprendizagem, na familia, com amigos, com colegas, na ocupacdo de tempos livres...).
Terd, pois, de estar muito atento a forma como o aluno se comporta, terd de trocar impressoes
com outros professores, que lhe fornecerdo certamente dados importantes e, sobretudo,

procurara conviver com ele, dentro e fora da aula.

Importancia de se considerarem os pré-requisitos

Um dos aspectos sobre os quais € muito importante colher dados respeitantes aos alunos é
relativo as suas aprendizagens anteriores. De facto, é fundamental que o aluno domine os pré-
requisitos daquela unidade de ensino/aprendizagem, isto €, que domine aqueles
conhecimentos e possua aquelas capacidades sem as quais ndo € possivel realizar as
aprendizagens subsequentes previstas.

H& pois que identificar muito claramente esses pré-requisitos e, antes do inicio da unidade,
verificar através de testes, perguntas, exercicios véarios, se o0s alunos os dominam. Caso

contrario, h& que realizar actividades de recuperacédo antes de iniciar as novas aprendizagens.

Adequacao das propostas a turma

Para além dos conhecimentos que dizem respeito a realidade de cada aluno, é importante que
o professor tenha dados sobre a realidade “turma’? Cada turma € um grupo dotado de uma
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dindmica propria, dindmica essa que assume uma importancia fundamental da accdo educativa,
pois que € um lugar privilegiado de inter-relagées. E necessario que o professor conheca essa
dindmica, os habitos e o modo de reagir da turma para planificar a sua acgédo, de forma a tirar
0 maximo partido da turma como um recurso. A confrontacdo de pontos de vista diferentes, o
aceitar por-se em questao, o habito de ouvir os outros, de respeitar pontos de vista diferentes
dos seus, de se exprimir claramente, de ajudar e de ser ajudado, de lutar pelo que considera
certo sdo, entre outras aprendizagens que o trabalho na turma pode proporcionar e que

permitem contribuir para o desenvolvimento cognitivo, social e afectivo dos alunos.

O conhecimento do comportamento da turma ir4 ainda ter uma influéncia decisiva no tipo de
trabalho que se lhe ird propor: a uma turma irrequieta sera preciso fazer propostas mais
dindmicas que canalizem aquela energia excessiva para uma actividade produtiva. Assim, podera
prever-se a realizacdo de trabalhos de campo, manipulagcdo de materiais, etc. Para os alunos

excessivamente competitivos sera de insistir em propostas assentes no trabalho de grupo, etc.

Avaliacdo sumativa e formativa

Enquanto que no plano a longo prazo quase s6 se considera a avaliacdo em termos de tempo
que ela ird ocupar, no plano a médio e sobretudo a curo prazo, ela tem praticamente de
comandar toda a ac¢édo. De facto, a avaliacdo formativa tem de ser constantemente realizada e
dela decorrem imediatamente actividades de remediacdo e de enriquecimento cuja planificagdo

e preparacao é necessério fazer.

Além disso, € preciso ndo esquecer que as actividades de avaliacdo formativa vao ser feitas
com grande frequéncia a fim de que o professor e os alunos tenham informacgdes constantes
sobre o modo como esté a decorrer a aprendizagem. Desta forma saberéo a tempo se algum
aspecto nao ficou suficientemente esclarecido e terdo oportunidade de remediar esta deficiéncia.
Também se evitara que o aluno, tendo ja conseguido aquela aprendizagem, se aborrecam
repetindo trabalhos ja desnecessarios para eles. O tempo correspondente podera ser entdo
empregue utilmente em actividades diferentes que contribuam para o desenvolvimento do aluno.

Materiais que devem constar na unidade a ser supervisionada

Quando se desenvolve completamente um plano de unidade de ensino, o plano de licdo
assume uma importancia bastante menor. De facto, para realizar este udltimo, na maioria dos
casos, quase serd suficiente ir buscar os elementos ao plano a médio prazo pormenorizando
um pouco mais, sobretudo a nivel das estratégias, a ndo ser que algo tenha acontecido de

suficientemente importante que force a uma nova planificag&o.

Assim, quando se elabora um plano a médio prazo ja deve prever-se:
a tabela de especificagbes, em que se regista a progressdo e a dependéncia que existe
entre as diferentes aprendizagem a realizar;
os testes de avaliagdo formativa que irdo dar informagfes ao aluno e ao professor sobre o

modo como esta a processar-se a aprendizagem;
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- 0s materiais de remediagdo, que irdo permitir aos alunos a aquisi¢cdo dos saberes em que

se verificou terem falhado;

- 0s materiais de enriquecimento, que irdo ocupar de uma forma uatil, ampliando a
aprendizagem ja feita pelos alunos que, antes dos colegas, atingiram as metas desejadas;
- 0s materiais de avaliacdo sumativa, que irdo permitir que professores e alunos fagcam com

certa frequéncia os pontos da situagao.

Roteiro de construcado da unidade para ser supervisionada

Em sintese, a elaboracdo de um plano a médio prazo, que corresponde a planificagdo de uma
unidade de ensino (neste caso sera a unidade supervisionada), implica, quando totalmente

desenvolvido, que se percorram as seguintes etapas de trabalho:

1. Clarificagcdo dos objectivos gerais que constam do plano a longo prazo e que séo relativos
aquela unidade de ensino. Devem-se ainda enunciar objectivos comportamentais
correspondentes a uma possivel progressdo que se ird fazer nas aprendizagens até ao

objectivo final.

2. Especificacdo dos contelidos tendo em conta o/s esquema/s conceptual/ais e o/s tema/s

organizador/es.

3. Identificagcdo dos “pré-requesitos’” necessarios para conseguir realizar as aprendizagens a

que o plano é relativo.
. Elaboracdo de uma tabela de especificagfes.
. Ordenacéo e distribuicdo de conteudos por li¢cdes.
. Estabelecimento de estratégias pormenorizadas e adequadas ao contexto.
. Identificacado e listagem de materiais a utilizar.

. Elaboracdo de materiais de avaliacdo formativa e sumativa.

© 0o N o 0 »h

. Estabelecimento de actividades de remediacdo e enriquecimento.
10. Indicag&o da bibliografia necessaria.

11. Levantamento das medidas prévias necessarias para levar a cabo as actividades previstas
na unidade (contacto com pais, autorizacbes para visitas de estudo, marcacdo de
transportes, aluguer de filmes, cassetes, etc.).

(L. Cortesédo e M. Torres In CIFF adaptado )

4. Avaliagcdo do PFAP

O primeiro espago de avaliagdo das actividades do segundo ano de profissionalizagdo em

servigo assentara nos seguintes momentos:
1. Entrega da primeira versao do Projecto (PFAP) até 13 de Novembro de 2006.

2. Parecer de avaliacdo qualitativa do professor delegado, que acompanhard o PFAP
(entrega na ESE até 13/11/2006).
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3. Validagdo da aprovacdo do PFAP, pelo Conselho Pedagdgico da Escola, através da sua

Seccdo de Formacédo, com a presenca do orientador da ESE entre 4 e 15 de Dezembro de

2006, de acordo com o calendério a distribuir posteriormente.

5. Realizacao dos conteudos do PFAP

a) A realizacdo de todas as actividades relacionadas com os contetudos do PFAP, decorrera até
18 de Maio de 2007.

b) A avaliagcdo da realizagdo dos conteldos do PFAP, constituirA o segundo momento de

avaliacdo das actividades do segundo ano de Profissionalizagdo em Servico e assentara nos

seguintes elementos:

1. Relatério sistematizado, a ser apresentado pelo professor formando, abordando a

decorréncia de todos os momentos e accdes previstas, suas alteragdes e avaliacao
considerada.

Do relatério, constara uma notacdo de auto-avaliacdo, orientada no sentido da sua
confrontagdo com os critérios considerados nos anexos deste documento.

Este relatério deve ser entregue, na ESE, até 25 de Maio de 2007.

. Parecer fundamentado de avaliacdo do professor delegado que acompanhar o professor
em formacgé&o, previsto no ponto 1. da alinea b) - entregue na ESE até 25 de Maio de
2007 - que tenha em conta, o trabalho desenvolvido ao nivel da planificacdo, da
execucdo e da avaliacdo do PFAP, o relatério do professor formando, os registos do
supervisionamento partilhado, o dossier da direccdo de turma, o relatério da Seccdo de
Formacdo do Conselho Pedagégico da escola e, enfim, as recomendacdes contidas neste
documento ou outras que venham a ser acordadas.

Também o parecer do professor delegado deve ser orientado no sentido da sua
confrontagdo com os critérios previstos nos anexos deste documento (DOC. 1 e 2) e

deve propor uma expressao quantitativa de acordo com um dos niveis enunciados.

. Aprovacgdo da ESE, com base no relatério do professor delegado nas datas previstas no

ponto 4.

. Avaliacdo da componente Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica, pelo Conselho
Pedagogico da escola, através da sua Secgdo de Formagdo, com a presenca do orientador

da ESE, até 29 de Junho de 2007, conforme calendario a ser apresentado posteriormente.
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ANEXOS

DOC. 1

Critérios de Afericao

NIVEL 1 (10-13)

O docente contextualiza a sua actividade profissional, faz uma caracterizacdo geral do modo
como trabalha, dos seus alunos, da escola e do meio em que se insere. Na generalidade néo
explicita situagBes probleméticas pertinentes. As intencdes de intervengdo que apresenta no
seu Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica decorrem de uma andlise geral do Sistema
Educativo Portugués, dos processos de ensino/aprendizagem do quotidiano da escola.
Concretiza o seu PFAP de uma forma linear e pouco critica e centra a sua actuagdo na
especificidade da sua area disciplinar. Participa nas actividades da Escola quando solicitado,
executa as tarefas de direccdo de turma, demonstrando expectativas positivas em relacdo aos
alunos. Faz a avaliacdo dos processos em curso mas revela alguma dificuldade em introduzir
reformulagdes pertinentes quando necessario. E receptivo a critica, revela uma atitude de

abertura e experimenta pontualmente novos processos de trabalho.

S&o indicadores deste nivel de actuacgéo:

? arelagdo pedagdgica baseada na mutua confianca;

? uma gestdo de programas parcelar, compartimentada, regendo--se pela listagem dos
conteldos e adoptando planificagfes adequadas;

? a utilizacdo de estratégias pouco diversificadas e que ndo favorecam a autonomia e a
cooperacéo;

? a utilizacdo de recursos privilegiando o manual escolar e utilizando os audiovisuais como
reforgo da informacédo transmitida;

? o trabalho no &mbito da Direccdo de Turma, ao longo do qual privilegia as tarefas burocréticas;

? a participacdo pontual nas actividades da escola.

NIVEL 11 (14-16)

O docente contextualiza a sua actividade profissional, revelando capacidade de caracterizacao
dindmica do seu modo de trabalho, dos seus alunos e das potencialidades da escola e do meio
envolvente. Fundamenta as suas analises. Identifica situa¢gBes probleméaticas decorrentes do
processo de ensino/aprendizagem. No seu PFAP planifica uma actuagdo coerente numa
perspectiva interdisciplinar, explorando assim o papel formativo da(s) sua(s) disciplina(s) no
conjunto do curriculum. Concretiza o PFAP com dinamismo e integra, com coeréncia, os dados

recolhidos na avalia¢do do processo.
S&o indicadores possiveis deste nivel de actuacao:
? relagdo pedagdgica interactiva;
? uma gestdo de programas a partir dos objectivos gerais dos ciclos de estudo, explorando

as potencialidade formativas da(s) sua(s) disciplina(s), tendo em conta o nivel de
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desenvolvimento dos alunos e adequando as planificacdes as realidades da sua pratica;

? as actividades propostas revelam-se facilitadoras da apropriagdo do saber e do

desenvolvimento da autonomia da cooperagéo e da responsabilidade;
? o recurso a fontes de informacao diversificadas;
? a utilizacdo dos audiovisuais como instrumentos de comunicacao interactiva;

? a utilizacdo das tecnologias de informacao e comunicacéo;

-~

o trabalho no ambito da Direccdo de Turma, ao longo do qual promove a participacao

activa dos diversos intervenientes no processo educativo;

? a colaboracdo activa no desenvolvimento do Plano de Actividades da Escola.

NIVEL 111 (17-20)

O docente contextualiza correctamente a sua actividade profissional a partir de uma andlise
sistematica e aprofundada do seu modo de trabalho, do modo como os seus alunos aprendem
(a nivel individual e/ou em grupo/turma), das dindmicas da escola e do meio envolvente.
Identifica situagbes probleméaticas pertinentes decorrentes do processo de ensino/aprendizagem
e perspectiva a sua intervencdo de forma integrada, dindmica, criativa e inovadora. O seu
Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica visa a mudanga, num processo articulado e coerente,
promotor de inovacdo e de transdisciplinaridade. Realiza o PFAP pautando-se por uma avaliacao
sistematica dos processos e dos produtos, o que lhe permite uma intervencdo cada vez mais
adequada as situagbes. Faz a articulagdo entre teoria e pratica, através de um trabalho de
pesquisa sobre a sua prdépria pratica, numa atitude de auto-formacgédo permanente.

S&o indicadores possiveis deste nivel de actuacao:

? relagdo pedagdgica interactiva;

? gestdo de programas a partir dos objectivos gerais da educacdo, adequada aos alunos e
tendo em conta as necessidades e os recursos da escola e do meio,

? a criacdo de planificagBes proprias;

? a exploragdo criativa das potencialidade formativas da(s) disciplina(s) no conjunto
curricular;

? a utilizacdo de estratégias diversificadas que fomentem a auto-apreciacdo do saber, a
autonomia, a cooperacado e a responsabilidade;

? a utilizacdo de formas de comunicacdo e de supervisao interactivas e criativas;

? utiliza as TIC como um novo recurso educativo e potencia a sua utilizagdo em forma a
permitir diversificacdo de estratégias de aprendizagens;

? o recurso a fontes de informacdo diversificadas e aos meios audiovisuais, como
instrumentos de aprendizagem e comunicacgao;

? o trabalho no ambito da direc¢cdo de turma ao longo do qual privilegia a intervencéo
pedagdgica, envolvendo interactivamente alunos, professores e encarregados de
educacdo na deteccdo de resolucdo de problemas;

? a sua insercao e participacdo no conjunto das actividades enquanto agente dinamizador
no desenvolvimento do projecto educativo da escola.
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DOC. 2

Critérios para afericao da atribuicao da classificacdo, elemento do intervalo (10,

.., 13)

O trabalho apresentado e a colaboragdo nas actividades propostas revelam:

?

compreensao das fungdes do Desenvolvimento Curricular na - fundamentacdo centrada

na area cientifica/tecnoldgica/artistica especifica;

utilizacdo de processos operatérios adaptados a natureza do tema e desenvolvimento do
trabalho:

analise de diferentes tipos de documentacgéo

articulacdo da informacéo a pesquisa; da pesquisa a proposta de intervencao

utilizacdo de uma metodologia facilitadora da aprendizagem, sendo a avaliagdo um
instrumento de regulacgéo;

integracdo adequada entre objectivos, estratégias e contelddos;

mobilizacdo de recursos usualmente utilizados;

relativa pertinéncia para a evolugdo da Didactica da area/dis-ciplina.

Critérios para afericao da atribuicao da classificacdo, elemento do intervalo (14,

.., 16)

O trabalho apresentado e a colaboragédo nas actividades propostas revelam:

?

consciencializacdo das fun¢Bes do Desenvolvimento Curricular na melhoria da qualidade

do processo ensino/aprendizagem;

fundamentacdo, com relativo aprofundamento, centrada na area cientifica, tecnolégica

ou artistica especifica, mas tendo em atencao conceitos da Psicologia e da Sociologia;

utilizacdo de processos operatérios adequados a natureza do tema e desenvolvimento do
trabalho:
- analise critica de diferentes tipos de documentacgéo
- articulacdo da informacdo a pesquisa; da pesquisa a proposta de intervencao,
cunho pessoal, alguma originalidade;

utilizagdo de metodologias activas facilitadoras da aprendizagem, sendo a avaliagdo um
instrumento de regulagédo e de base para pistas de mudancgas;

articulacdo adequada e eficaz entre objectivos, actividades e conteldos;
mobilizacdo criativa dos recursos usualmente utilizados;
relativa pertinéncia para a evolugdo da Didactica da area/disciplina;

comunicacao clara e com a-vontade.
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Critérios para afericao da atribuicao da classificacdo, elemento do intervalo (17 -
18)

O trabalho apresentado e a colaboragédo nas actividades propostas revelam:

? consciencializacdo muito clara e profunda das fun¢bes do Desenvolvimento Curricular na

mudanca que importa promover na Escola;
? fundamentacdo muito aprofundada e elaborada com uma perspectiva interdisciplinar;
? cunho pessoal e criatividade;
? interligacao criativa entre objectivos, actividades e conteudos;
? mobilizagdo muito criativa dos recursos existentes e criagcdo de novas possibilidades de apoio;
? contributo importante para a evolucdo da Did4ctica da area/disciplina;

? comunicacdo muito clara e rigorosa, utilizando criativamente formas promotoras da interaccéo.

Critérios para afericdo da atribuicdo da classificacdo, elemento do intervalo (19, 20)

O trabalho apresentado e a colaboragéo nas actividades propostas revelam:

? consciencializagcdo muito clara e profunda das fun¢des do Desenvolvimento Curricular na

mudanca que importa promover na Escola;
? fundamentag¢do muito aprofundada e elaborada com uma perspectiva interdisciplinar;

? utilizacdo de processos operatorios adequados a natureza da turma e a um aprofundado
desenvolvimento do trabalho:

analise critica de diferentes tipos de documentacédo

sintese criativa

elaboracdo de novas conclusdes

articulacdo coerente da informacao a pesquisa;

da pesquisa a proposta de intervencdo, muita originalidade;

? utilizacdo de metodologias/técnicas activas facilitadoras da auto-aprendizagem e da
sociabilizacdo dos saberes, sendo a avaliagdo uma componente do processo assumido

colectivamente e virada para a promocdo do sucesso.

DOC. 3

Texto de apoio para a elaboracéo do PFAP
Instrumento auxiliar para a elaboracdo dum projecto para a intervencao
Porqué um projecto para a intervencao?

... porque a realidade é complexa e as respostas lineares s6 tocam aspectos parcelares e ... ndo

sdo eficazes.

... porque a interveng¢ao em educacao implica uma concepcédo sistémica:
- identificando as componentes do sistema e caracterizando-as uma a uma;
- percebendo as suas inter-relagdes;
- entendendo-lhe as dindmicas;

- sabendo como se organizam para atingir os objectivos.
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... porque qualquer intervencéo numa realidade complexa exige o seu conhecimento, de modo

a permitir respostas especificas e adequadas.

... porgue € necessario preparar, elaborar um projecto mesmo que algumas acgdes estejam ja

em curso (torna-se preciso inseri-las, dar-lhes uma direc¢éo).

Que tipo de tema no quadro dum projecto?
Trés tipos de tema: - o tema/problema
- 0 tema/expressao de necessidade

- 0 tema/proposta de resposta

1) O tema/problema € como o nome indica, a indicacdo dum problema para o qual se
procura uma resposta. Alguns exemplos: “d insucesso escolar’; “6 desinteresse dos
alunos?”; “& falta de saidas profissionais’’..

2) O tema/expressao de necessidade, embora seja a resposta a um problema € indicado
j& como caminho para a resposta. Exemplos: “fnteressar os pais pela Escola’; “figar a
escola ao meio”; “Motivar os colegas professores pela animagéo pedagdgica da Escola’..

3) O tema/proposta de resposta € enunciado em termos de resposta, de realizagéo.

Exemplos: “brganizar a biblioteca’; “fazer um atelier de expressdo draméatica’’..
Como passar do tema ao projecto?

- Os trés tipos de temas apresentados fazem parte das fases sequenciais de reflexdo por que a
producdo dum projecto deve passar. Quem pegou num tema de tipo 1) devera passar pelas
fases correspondentes ao tipo de tema 2) e 3) e quem apresenta temas de tipo 3) tera que

pensar que tipo de problema se coloca e a que necessidade procura responder.

- Explicitar o problema implica a sua andlise, isto é, discrimina as vérias determinantes que

tém implicacdo nesse problema.

Determinante Determinante
A B
PROBLEMA
Determinante Determinante
C D

Algumas leituras especificas, o debate com colegas, conversas (mesmo informais) com os
implicados poderdo ajudar a esclarecer o problema. Compreenderemos melhor os
determinantes (A, B, C, D) e a maneira como algumas delas se interrelacionam (C e D).
Identificaremos, deste modo, ja a partida, alguns problemas mais especificos a resolver.

Identificaremos, assim, algumas necessidades. Apesar de existirem diversos tipos de
necessidades interessa-nos exprimi-las em termos de pessoas. Nao chega dizer que é preciso

uma Biblioteca na Escola, € necesséario também explicitar a quem ela se destina. Depois de

identificados os grupos (alunos ou alunas do ano X, ou alunos da disciplina Y, ou alunos dos
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meios W, ou alunos de Z anos ou entdo professores: professores X, Y, ...) deveremos ver a que

necessidades especificas (de desenvolvimento, de aprendizagem, ...) se procura dar resposta.

Preparacao do projecto: Diagndstico ou caracterizacao da situacao

Sabendo ja quem serdo os destinatarios da nossa ac¢cdo vamos caracteriza-los grupo a grupo.

O que sabemos deles? A observacao, as conversas informais, podem completar as informacdes

que possuimos. Nem sempre o0s questionarios formais garantem maior objectividade.

Informacgdes extra-escolares sdo por vezes mais ricas.

Arrumaremos (e deveremos direccionar a pesquisa) as informagdes recolhidas em dois grupos:

necessidades e condicionantes de intervencao.

D)

2)

3)

Necessidades: tendo caracterizado o grupo vamos identificar o que poderia concorrer para
o desenvolvimento e a facilitagdo da aprendizagem (ou formacédo, ou relacdo) das pessoas
que o compdem. Esta analise podera ser direccionada num determinado sentido
aprofundando a ordem de necessidades a que procuramos responder. Embora o individuo
seja um todo indissociavel, a nossa intervengédo para ser mais eficaz, podera dimensionar-
se apenas numa certa direccdo mesmo que saibamos a partida que tera repercussdes na

globalidade do individuo.

Condicionantes de intervencdo: vamos agora ver nas caracteristicas do(s) grupo(s) o
que pode condicionar as acg¢des a desenvolver. Digamos: quais sdo as condi¢cbes que
implicitamente nos “€olocam’’para que 0s nossos objectivos tenham sucesso. O que é que
eu tenho que ter em conta. Dizemos muitas vezes: “A acc¢éo falhou porque as pessoas nédo
se interessaram, ndo compareceram, etc.”’ Ter em conta as condicionantes significa prever
esses sendos: 0 que € que pode interessar a este grupo? Na sua vida corrente a que é que
comparecem? etc. etc. Para programarmos a nossa estratégia de acordo com os

“fnteresses”’implicitos do grupo.

Os recursos sdo a 32 componente do diagndstico. Veremos aqui 0s recursos que temos a
partida, mesmo os potenciais. Nao esquecer que o préprio grupo pode ser um recurso
importantissimo e que, muitas vezes, considerar o grupo como recurso € ja uma forma da

sua implicacdo no projecto, é por si s6é uma ac¢ao educativa.

Ao considerar outras pessoas (ou grupos) como eventuais recursos teremos talvez que
considerar as formas de as fazer aferir e colaborar no projecto. Implica provavelmente
algumas accles especificas para mobilizar o seu interesse. Esta fase (da preparacdo das
adesdes) podera ser uma das primeiras fases a considerar na nossa estratégia de intervencao.

Igualmente ndo se deve esquecer o que os italianos chamam de recursos profissionais: o
saber que eu tenho que ter, ou mobilizar, para me apoiar a acgdo? A quem poderei recorrer
para me ajudar a reflectir na situacdo X ou Y? Quem podera vir a colaborar na organizagdo
ou realizacdo da acgéo X? Onde poderei ler, buscar informagéo? Por vezes temos medo de
avancar por certos caminhos que nos pareceriam ser 0s mais correctos por temermos certas
dificuldades que & partida ndo sabemos resolver. Nao temos que saber tudo. No entanto,
essa inseguranca responsavel pode “aliviar-se’’se a partida fizermos o levantamento das

potencialidades de apoio.
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A elaboracao do projecto: preparacdo da implementacao.

Os Objectivos: A validade de qualquer projecto estd na sua viabilidade para atingir os
objectivos propostos. Por essa razdo torna-se fundamental defini-los com muita clareza.

Atencado: a expressdo dos objectivos num projecto centra-se nos publicos (grupos) que se
pretendem atingir com a nossa ac¢do. N&o se centram em nds. NOs temos que conduzir a

accdo de modo que os outros atinjam os objectivos a que nos propomos.

Igualmente o objectivo deve ser enunciado em termos de produto(s). No entanto, num
contexto educativo, o proprio processo € importante.

Os objectivos a que nos propomos devem partir de necessidades identificadas.

A Estratégia: E o caminho que vou seguir para atingir os objectivos. Tenho & minha frente os
dados que recolhi na fase de diagndstico (caracterizagcdo da situacdo) devidamente organizados
(em necessidades, condicionantes de intervencgéo e recursos). Como 0s vou ter em conta para
atingir os meus objectivos? Antes de comecar as ac¢gdes com o publico a que se destina o meu
projecto terei talvez que arranjar ou organizar uma equipe, preparar os apoios, sensibilizar ou
mobilizar outras pessoas ou grupos. Esta sera, talvez a 12 fase do projecto, para a qual terei
que definir objectivos especificos e preparar ac¢gdes concretas (fazer uma reunido com o grupo
X, preparar X reunides para partilhar o projecto com a equipe, etc.). A estratégia vai obrigar a
apresentacdo sempre sequencial das fases. Pode, a0 mesmo tempo, organizar-se a equipe e ir

estabelecendo outros contactos e/ou comecar directamente ac¢des com as criangas.

A Planificacao:
- Posso agora fazer o elenco das fases (sintese esquematica da estratégia);

- Trabalhar cada fase individualmente. Dizer, para cada fase: objectivos, ac¢fes, recursos a
utilizar e a preparar, pardmetros de avaliacdo (como vou saber se os objectivos desta fase

foram atingidos);

- Pode-se entdo preparar a 12 fase, descrevendo, nomeadamente as caracteristicas das

accgoes.
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Projectos para a intervencao

I. Caracterizacao prévia da realidade

1

2
3

. Diagnosticar uma situacédo
Detectar/seleccionar um problema
. Avaliar o grupo de pertenca

. Ver se corresponde a uma “hecessidade’’educativa da escola/dos alunos.

I1. Objectivos de transformacéo da realidade

o g~ W N PR

1l.
1
2

. Definir de um plano de accéo.

. Formular objectivos de transformacéo.

. Delinear hipoéteses de solucéo.

. Inventariar actividades educativas possiveis.
. Tomar decisdes.

. Fasear as démarches de execuc¢éo (no espago e no tempo)

Métodos e meios disponiveis
. Listar os recursos/meios disponiveis.

. Fazer os contactos necessarios.

1V. Processos de feed-back possiveis

1
2
3

. Prever a avaliagédo da eficacia dos processos.
. Prever momentos de balanco e eventuais reajustamentos.

. Prever a avaliagdo do “Produto final”’

Alguns dos itens possiveis para a auto-avaliacdo na construgcédo do projecto para a intervencao.

1

© 0 N O g b~ WN

. O problema detectado é pertinente?

. Estd bem formulado?

. As hipoteses de solugéo sdo plausiveis?

. Os recursos utilizados sdo os mais adequados?

. As etapas séo sequenciais?

. O projecto, ou uma fase é autonomizavel, é exequivel no tempo previsto?

. As actividades previstas correspondem/sdo adequadas a resolugdo do problema?
. Os recursos sdo bem “aproveitados’?

. Os contactos sao os mais indicados?

10. As conclusdes/as solugdes sao inovadoras/validas?

1

1. As metas previstas foram alcangcadas?
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DOC. 4

Instrumentos para avaliacdo do trabalho de sintese

Areas/Items 10-12 |13-15 |16-18 |19-20

A. Fundamentacao do Projecto
- Fundamentacgéo do problema
- Justificacdo da sua pertinéncia

B. Metodologias e estratégias para a implementacéo
do Projecto

- Definicdo de metas a atingir

- Metodologia e estratégias de intervencao

C. Desenvolvimento do Trabalho/Trabalho realizado
- Organizacao da intervencdo em termos de projecto

- Eficacia na utilizacéo de recursos

- Insergéo na vida da escola/comunidade

D. Conclusdes (balanco acerca dos resultados

obtidos e/ou esperados)

- Reflex6es em torno de sucessos e insucessos parcelares

- Papel formativo do projecto/processo junto dos alunos

- Perspectivas de continuidade numa 6ptica de formacéo
continua

- Implicagdo pessoal e mudangas a nivel pessoal e
profissional

DOC. 5

Observacéo directa da unidade supervisionada

Consideram-se objectos de avaliagdo das competéncias do professor em formacdo, no que diz

respeito a planificagdo e realizacdo, os seguintes:
1. O enquadramento da U.D. na perspectiva de gestdo de programas por que optou.
2. A definicdo dos objectivos da unidade em fungéo das necessidades dos alunos (ver PFAP).

3. A selecgdo das actividades deve ter em conta a consecucao dos objectivos e estar adequada

aos diferentes momentos do processo de ensino-aprendizagem.
4. A opcao em relagdo aos conteudos deve contemplar os itens anteriores.
5. A escolha/producgéo dos materiais didacticos deve ser compativel com as opg¢des anteriores.

6. A pratica da avaliacdo deve ser continua a participada pelos alunos de modo a poder

reformular (sendo necesséario) as opg¢des previamente feitas.

Apls a realizacdo da Unidade Didactica devera ser feita um reflexdo para avaliar em que
medida os objectivos foram atingidos e as necessidades dos alunos satisfeitas, tendo em vista

a prossecugéao do trabalho.
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DOC. 6

1. Sugestbes para a elaboracao do Relatéorio do Delegado ou Acompanhantes —

com base no ponto 1 do art.© 13 (avaliagdo do 2.°© ano de formacao) propde-se:

1.1. Que o delegado ou professor acompanhante elabore um relatério descritivo das
actividades do professor em formacdo nas 3 componentes do PFAP, a saber:
Direccdo de turma, participagdo no projecto educativo da Escola e Unidade

Supervisionada (planificacdo e realizagédo)

1.2. Que o relatério inclua uma apreciagdo global fundamentada do desempenho da funcéo

docente do professor em formagéo.

1.3. Que a apreciagdo fundamentada situe o formando num dos 3 niveis de classificacdo
(ver Doc. 1)

. Campos de observacéao
2.1. Projecto de Formacado e Accao Pedagdgica (PFAP).
2.2. Execucédo do PFAP
2.2.1. Actividades realizadas pelo formando.
2.2.2. Registo e avaliacdo dessas actividades (feitas pelo formando).
2.2.3. Dossier do D.T.
2.2.4. Intervencdo na Area Escolar.
2.2.5. Unidade supervisionada.

2.3. Relatdério de auto-avaliagdo do professor em formagéao.

Para a redacc¢do do relatério, o Delegado dispde dos seguintes documentos:

- Relatdério de auto-avaliacdo (do formando)

- Registos da observacgao directa

- Registos do formando

- Dossier do D. T.

- Relatorio(s) da Seccdo de Formacao

- Dados recolhidos ho momento da avaliagdo formativa
- Documento(s) de avaliacdo fornecidos pela ESE.

- Outros registos.
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DOC. 7
Dec. Lei n.© 287/88 de 19 de Agosto

A escola de qualidade, facilitadora do sucesso dos alunos, é o grande objectivo da politica educativa.
A estabilidade e o nivel de formacgéo dos professores constituem determinantes de uma educacao de
qualidade. O Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, ao definir os quadros docentes das escolas
dos ensinos preparatério e secundario e a reestruturacdo dos concursos para a docéncia, criou as
condicdes de estabilidade e a garantia do acesso a profissionalizacdo. Numa sequéncia légica,
importa instituir o modelo de profissionalizacdo em servico que, obedecendo ao determinado na Lei
n.© 46/86, de 14 de Outubro-Lei de Bases dos Sistema Educativo-permita responder as

necessidades do sistema.

Nos ultimos anos foram implementados sucessivos modelos de profissionalizagcdo em servicos nos
ensinos preparatério e secundario, mas as condi¢cdes conjunturais tém contrariado a sua
exequibilidade e tornado desproporcionados os seus custos relativamente aos resultados obtidos. Da
estrutura dos concursos decorre uma distribuicdo dispersante dos professores em formacdo que
implica a mobilizacdo de recursos humanos e materiais de dimenséo incomportavel.

Em consequéncia, a pratica pedagodgica ndo tém assistido verdadeiras garantias de
acompanhamento, dado que o numeroso corpo de orientadores é insuficiente para responder com
regularidade e eficacia as necessidades do elevado numero dos professores em formacédo e da sua
dispersao por varias escolas, exigindo deslocac6es constantes.

Os professores dos quadros de nomeacdo proviséria, agora com direito a profissionalizagcdo em
servico, apresentam perfis de experiéncia muito diversos e, em resultado da nova concepgéo e
organizacdo dos concursos, realizardo a sua formacdo profissional numa rede de escolas caracterizada
pela dispersdo geografica e pela diferenciacdo. As suas legitimas expectativas tornam imperioso
imprimir um ritmo rapido ao processo de profissionalizacdo. Assim, urge rendibilizar os recursos
humanos e materiais disponiveis, de modo a responder, com eficiéncia e racionalidade, as exigéncias
da situacdo no menor prazo de tempo possivel, desejavelmente ndo superior a cinco anos.

O desenvolvimento convergente das medidas de politica educativa, nomeadamente a reorganizagdo do
Ministério da Educacdo, com a desconcentracdo e regionalizacdo das suas estruturas e do seu
funcionamento, o reforco da autonomia das escolas, com a consequente transferéncia de
competéncias e dotacdo de meios que a propiciem, a definicho do estatuto do professor e a
institucionalizacdo do sistema de formacdo continua abre agora novas perspectivas e favorece a
reformulagdo do modelo de profissionalizagdo dos docentes dos ensinos preparatorio e secundario.

O modelo de profissionalizagdo para a docéncia nos ensinos preparatorio e secundario agora definido
integra-se no contexto global da politica educativa, articulando-se, nomeadamente, com os
principios consignados na Lei n.° 46/86, da regionalizacdo, do reforco da autonomia das escolas, da
dignificacdo da carreira docente e da reforma do ensino e toma como referéncia a experiéncia
acumulada no dominio da formacao de professores.

Convergindo com os fins que orientam a reforma educativa, tem como objectivo a formacdo de
professores capazes de educar, numa dimenséo pessoal e social, para a autonomia e a cooperacao,
para a reflexdo e a intervencgao, para a mudanca e para a preservacao do patrimoénio cultural.

A profissionalizagcdo em servico é concebida como a fase inicial do processo de formacdo continua.
Mas, dado que a reorganizacdo do ensino determinada na Lei n.° 46/86 e a reformulacdo dos planos
curriculares irdo inevitavelmente criar necessidades imediatas de formacdo para a totalidade do
corpo docente, integrara componentes que também visam abranger, numa perspectiva de formacao
continua, os professores dos quadros com nomeacao definitiva.

Pela pluralidade das situacfes e a extensao e diversidade da populacdo e das escolas que abrange,
apresenta duas caracteristicas formais: a flexibilidade, ao admitir modalidades diversas de realizagéo,
e a capacidade multiplicadora, ao revestir formas que, numa perspectiva de formacdo continua,
também possam ser recuperadas por todos os docentes da escola que integra a profissionalizagao.

A profissionalizacdo em servico parte de dois principios estruturantes: o reconhecimento da
responsabilidade das instituicdes de ensino superior na formacdo de professores e a necessidade de
constituicdo da escola como centro de formacédo e como comunidade educativa.

A dimensao do processo de formacdo dos docentes em servico e o volume dos recursos disponiveis
implicam a criacdo de um 6rgao responsavel pela concepgado, acompanhamento e avaliagdo do plano
de formacgao, no quadro dos servigcos centrais do Ministério da Educacéo, e justificam o recurso a
métodos de formacédo a distancia, cumprindo a Universidade Aberta o desenho, producéo e difusdo
de unidades de formacado e de médulos e materiais de apoio supletivo.
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Tarlfegs Fodtroracy)

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO I —Principios gerais
CAPITULO Il —Do acesso a profissionalizacdo em servico
CAPITULO 111 —Da duragéo
CAPITULO IV —Das componentes de formacao
CAPITULO V —Da avaliacdo
CAPITULO VI —Da rede de formagcao
CAPITULO VII —Dos intervenientes no processo deprofissionalizacdo e suas competéncias
CAPITULO VII —Do funcionamento e organizacédo daprofissionalizacéo
CAPITULO IX —Do estatuto do professor em profissionalizacdo
CAPITULO X —Do estatuto do delegado de grupo, subgrupo,disciplina ou especialidade.
CAPITULO XI —Disposices finais e transitorias

Artigo 1.°
Ambito do diploma
(Nova redacc¢ao dada pelo Dec.-Lei n® 15-A/99)

O presente diploma contém as normas orientadoras da profissionalizacdo em servico que se aplicam
aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario pertencentes aos
quadros com nomeagao provisoria, previstos no Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, e no
Decreto-Lei n.© 384/93, de 18 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 16/96, de 8
de Marco.

Artigo 2.°
Do acesso

1 — Para efeitos do presente diploma, os professores dos quadros com nomeacgdo provisoria dos
ensinos preparatorio e secundario sdo ordenados em listas de ambito distrital elaboradas por
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade

2 — A elaboracédo das listas a que se refere o nimero anterior concretiza-se de acordo com o0s
principios definidos sobre a matéria do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

3 — Os docentes sdo chamados para realizarem a profissionalizagdo em servigo por ordem
decrescente de graduacdo na respectiva lista.

4 — A chamada de docentes para a realizacdo da profissionalizacdo em servico obedecera aos
principios a seguir indicados:

a) Necessidades do sistema, em numero e qualificacdo dos professores;
b) Capacidade do sistema de formacao.

Artigo 3.°
Actualizacdo das listas
(Nova redacc¢ao dada pelo Dec.-Lei n.© 15-A/99)

1 — As listas por grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, organizadas de acordo com o
estabelecido no artigo anterior, serdo anualmente actualizadas em resultado das colocac¢des de
professores do quadro com nomeacéao provisoria, operadas pela primeira parte do concurso a que
se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 18/88, de 21 de Janeiro, e do concurso para 0s
quadros de zona pedagodgica, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 384/93, de 18 de Novembro, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 16/96, de 8 de Marco.

2 — Os docentes referidos no niumero anterior entrardo na lista imediatamente a seguir ao ultimo
dela constante, ordenados, eles proprios, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°© 18/88, de 21
de Janeiro, salvo nos casos em que ja sejam professores dos quadros com nomeacao provisoria,
sendo entdo integrados na lista do novo distrito, de acordo com a sua graduacdo na docéncia.

Artigo 4.°

25



Da duracado da profissionalizagdo em servico

A profissionalizagdo em servigco prevista neste diploma realiza-se por um periodo de dois anos
escolares, correspondendo a cada um deles componentes diferenciadas, embora complementares,
de formacéao.

Artigo 5.°
Enunciacéao
A profissionalizacdo em servigco compreende as duas componentes abaixo mencionadas, as quais se
desenvolvem em sucessao:
a) Ciéncias da educacao;
b) Projecto de formacéo e accdo pedagdgica.

Artigo 6.°
Formacdo em ciéncias de educacao
1 — A componente de formacado de ciéncias da educagdo integra-se no 1.° ano da profissionalizagdo

em servico e é da responsabili-dade de qualquer das entidades abaixo referenciadas:
a) Centros integrados de formacado de professores;
b) Escolas superiores de educagao;
¢) Faculdades de ciéncias;
d) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Nova de Lisboa;
e) Faculdades de ciéncias e Tecnologia;
f) Faculdades de letras;
g) Faculdades de psicologia e ciéncias da educacao;
h) Institutos superiores de educacéo fisica;
i) Universidade Aberta.

2 — A formacdo em ciéncias da educacdo desenvolve-se por modulos genericamente
correspondentes as areas da Psicologia da Educacdo, Sociologia da Educacdo e Organizacdo
Escolar, Desenvolvimento Curricular e Didactica Especifica e Tecnologia Educativa, cuja
organizacgao é da iniciativa das instituices de ensino superior referidas no niumero anterior.

3 —Os modulos, de natureza teérico-pratica, tomardo como referéncias situacdes concretas, comuns
a experiéncia dos docentes em formacdo, numa perspectiva de analise do processo ensino-
aprendizagem, visando a obtencdo de fundamentos, técnicas e conceitos que esclarecam e
apoiem a pratica docente.

Artigo 7.°
Projecto de formacao e accao pedagdgica

| — A componente projecto de formagédo e acgdo pedagdgica integra-se no 2.° ano da profissionalizacéo
em servico, decorre na escola a cujo quadro o docente pertence e é da responsabilidade conjunta
da instituicdo de ensino superior e do conselho pedagdgico da respectiva escola.

2 — O projecto a realizar pelo professor em profissionalizacdo carece de prévia aprovacdo da
instituicdo de ensino superior e do conselho pedagdégico da escola, através da sua seccdo de
formacao, constituida nos termos do Regulamento de Funcionamento dos Conselhos Pedagdégicos e
Orgéaos de Apoio das Escolas Preparatdrias, Preparatorias e Secundarias e Secundarias.

3 — Para efeitos de execucdo do disposto no numero anterior, a instituicAo de ensino superior
designara um membro do seu corpo docente e o conselho pedagdgico indicard o delegado de
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou, em caso de impossibilidade, um seu substituto
para acompanhar e orientar os docentes na profissionalizacdo em servico.

4 — O membro do corpo docente da instituicdo de ensino superior referido no namero anterior
procedera a necessaria articulacdo entre a sua instituicdo e a escola em que o professor realiza a
profissionalizacdo em servico.

5 — O conselho pedagdgico da escola indicara o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, ou o seu substituto, respeitando o perfil definido no Regulamento de
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Funcionamento dos Conselhos Pedagdgicos e Orgdos de Apoio das Escolas Preparatorias,
Preparatorias e Secundarias e Secundarias.

6 — Sempre que haja impossibilidade de indicar o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, o conselho pedagdgico designara o seu substituto nos termos do n.° 5 deste
artigo, apos ter ouvido o conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

7 — O professor referido no n.° 5, bem como o seu substituto, sera obrigatoriamente um professor
profissionalizado do grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade dos docentes em
profissionalizacdo que acompanha e orienta.

8 — Cada professor referido no n.° 5 deste artigo ndo deve acompanhar e orientar mais de quatro
docentes em profissionalizacao.

Artigo 8.°
Natureza do projecto de formacgéao e acgao pedagdgica

1 — A componente referida no artigo anterior concretiza-se na concepcdo e realizagdo de um
projecto de formacdo e accdo pedagdgica centrado no processo de ensino-aprendizagem e
inserido no contexto interno e externo da escola.

2 — O projecto de formacgédo e accdo pedagodgica deve corresponder a um plano concreto de actuacédo

pedagoégica que integre os conhecimentos e aptiddes desenvolvidos no 1.°ano de formacédo e a
experiéncia profissional do professor.

Artigo 9.°
Conteudo do projecto de formacado e acgcao pedagdgica

1 — O projecto de formacédo e acgdo pedagdgica inclui necessariamente, na area das competéncias
docentes, o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, no dominio da sua especialidade
(nomeadamente a identificacdo dos objectivos de ensino, o diagndéstico das caracteristicas e
necessidades dos alunos face aos objectivos definidos, a seleccdo de estratégias e métodos
adequados aos objectivos e aos alunos, a planificacdo e a conducédo do ensino, a selec¢cdo dos
materiais auxiliares e a avaliacdo do ensino), o dossier da direc¢cdo de turma que lhe foi atribuida
e o relato comprovado da sua participacdo no projecto educativo da escola.

2 — O projecto de formacao e accdo pedagodgica compreende ainda a planificacdo e a realizacdo de,
pelo menos, uma unidade de ensino devidamente supervisionada.

Artigo 10. °
Principios gerais
A avaliacdo do docente em profissionalizagdo abrange as duas componentes de formacdo e
desenvolve-se em dois momentos distintos:
a) No final do 1.° ano de formacéo e no que se refere ao programa de ciéncias da educacédo;

b) No final do 2.° ano de formacdo e no que se refere ao projecto de formacdo e accao
pedagogica.

Artigo 11.°
Da avaliacdo no 1.° ano de formacéao

1 — A avaliagdo da componente de ciéncias da educacdo é da competéncia da instituicdo de ensino
superior a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°

2 —A avaliacdo da referida componente ocorre no final de cada um dos médulos mencionados no n.°
2 do artigo 6.° deste decreto-lei e é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificacdo final da componente de ciéncias da educagdo sera a média aritmética,
aproximada as unidades, das classificagbes obtidas em cada modulo, também ela propria
expressa em unidades na escala de O a 20 valores.

4 — Considera-se aprovado no 1.° ano de formacdo o docente em profissionalizacdo cuja
classificacdo referida no nimero anterior seja igual ou superior a 10 valores, desde que néo
obtenha classificacdo inferior a 10 valores em nenhum dos maédulos referidos no n.° 2 do artigo
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6. ° do presente diploma, o que, s6 por si, determina uma situacdo de ndo aproveitamento na
componente de ciéncias da educacéao.

5 — Ao docente que ndo tenha obtido classificacdo igual ou superior a 10 valores em qualquer dos
modulos sera facultada a oportunidade de segunda avaliacao.

6 —No final do 1.° ano, a classificacdo inferior a 10 valores obtida em algum dos médulos referidos
no n.© 2 do artigo 6.° do presente diploma determina, s6 por si, uma situacdo de nao
aproveitamento na componente de ciéncias da educacao.

Artigo 12.°
Da transicédo ao 2.° ano de formacgéo

S6 podem transitar ao 2. °© ano de formacdo os docentes em profissionalizacdo que obtiverem
aprovacdo no 1.° ano de formacao, de acordo com o disposta no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 13. °
Da avaliacdo do 2.° ano de formacgéo
1 — A avaliacdo da componente projecto de formacao e accdo pedagdgica é da competéncia da
instituicdo de ensino superior, a partir do relatério elaborado pelo professor que acompanhou o
formando sobre a execucdo do referido projecto. O relatério deve incluir uma apreciacao

fundamentada do desempenho da funcdo docente, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didactico e da direcgédo de turma.

2 —O relatdrio referido no n.° 1 deste artigo carece de ratificacdo pelo conselho pedagdégico, através
da sua seccao de formagcao.

3 — A avaliagdo da componente projecto de formacao e accdo pedagdgica ocorre no final do 2.° ano
de formacéo e sera expressa em unidades na escala de 0 a 20 valores.

4 — Considera-se aprovado no 2.° ano de formacdo o docente em profissionalizacdo cuja
classificacdo, concretizada nos termos do nimero anterior, seja igual ou superior a 10 valores.

Artigo 14.°
Classificacao profissional
1 — Concluida com aproveitamento a frequéncia dos dois anos de formacgéo, sera atribuida ao

docente em profissionalizacdo uma classificacao profissional pela Direccédo-Geral do Ensino Basico
e Secundario (DGEBS).

2 — A classificagdo profissional referida no niumero anterior sera determinada, com aproximacao as
décimas, através da aplicacdo da seguinte féormula:

CCE+ CPFAP
CA +

2

em que CP corresponde a classificacdo profissional, CA a classificacdo académica, CCE a componente
ciéncias da educacédo e CPFAP a componente projecto de formacao e accdo pedagodgica.

3 —A classificacao profissional sera publicada no Diario da Republica pela DGEBS.

Artigo 15.°
Repeticdo dos anos de formacao

1 — O docente em profissionalizagdo pode ter ndo aproveitamento apenas uma vez em cada um dos
dois anos da formagéo.

2 — Sempre que o docente ultrapasse o limite referido no numero anterior, serd& o mesmo
automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontra provido.

3 — O docente que repetir o 1.° ano de formacdo fara nova inscricdo apenas na area em que nao
obteve aproveitamento, conservando para as restantes as classificagctes atribuidas no ano anterior.

4 — O docente que repetir o 2.° ano de formacdo devera apresentar novo projecto de formacéo e
accdo pedagogica quando assim for entendido.
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Artigo 16.°
Faltas as componentes
(Nova redacc¢ao dada pelo Dec.-Lei n® 15-A/99)
(Ver Circular)

1 — Em cada ano de formacédo, o docente em profissionalizagdo ndo pode ultrapassar 60 dias de
faltas seguidas ou alternadas, considerando a participacdo nas sessfes realizadas pela instituicao
de ensino superior e a pratica pedagogica na escola.

2 —Nos 60 dias referidos no nimero anterior ndo se incluem os abrangido por licenca de parto.

3 — Sempre que seja ultrapassado o limite referido nos nimeros anteriores, considera-se, para
todos os efeitos, que o docente em profissionalizacdo ndo obteve aproveitamento no respectivo
ano de formacgéao, sem prejuizo do disposto nos n°s 5 e seguintes.

4 — O nao aproveitamento referido no nidmero anterior é considerado para efeitos de aplicacdo do
disposto no artigo 15.° deste decreto-lei.

5 — Durante o tempo em que durar a incapacidade para o exercicio de fungdes, motivada por
gravidez de risco clinico ou doenca protegida ou prolongada nos termos do artigo 48° do
Decreto-Lei n°® 497/88, de 30 de Dezembro, considera-se suspensa a convocacdo para a
profissionalizacdo, bem como a proépria realizacédo desta.

6 —Finda a situacdo que determinou a suspensado prevista no numero anterior, o respectivo docente
serd convocado para realizar a profissionalizacdo em servigco, ou retomara o exercicio da mesma
no caso da sua interrupcao.

7 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, no final de cada ano escolar, os
estabelecimentos de educagdo e ensino devem comunicar ao departamento central com
competéncia na gestdo dos recursos educativos, acompanhadas dos necessarios comprovativos
médicos, as referidas situacfes de incapacidade de que tenham sofrido docentes de nomeacao
provisoéria, bem como a data do respectivo inicio e termo.

Artigo 17. °
Desisténcias

1 — A desisténcia em qualquer dos dois anos de formacdo equivale, para todos os efeitos,
nomeadamente para aplicagdo do artigo 15.° deste diploma, a ndo aproveitamento .

2 — O docente apresentara a desisténcia, quer na instituicdo de ensino superior, quer na escola a
cujo quadro pertence, em declaragdo com a assinatura reconhecida nos termos legais em vigor.

Artigo 18. °
Prestacéo de servico docente

Sempre que se verifigue uma das situagfes constantes nos artigos 16.° e 17.°, o professor que se
encontra em profissionalizacdo deixa de beneficiar da reducdo do horario lectivo previsto neste
decreto-lei e o conselho directivo do estabelecimento de ensino a cujo quadro pertenca deve
distribuir-lhe, relativamente aquela reducéo, outras tarefas docentes ou paradocentes.

Artigo 19.°
Constituicao
(Nova redacc¢ao dada pelo Dec.-Lei n.© 15-A/99)

1 —Constituem a rede de formacgéao:
a) Centros integrados de formacédo de professores;
b) Escolas superiores de educagao;
¢) Faculdades de ciéncias;
d) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Nova de Lisboa;
e) Faculdades de ciéncias e tecnologia;
f) Faculdades de letras;
g) Faculdades de psicologia e ciéncias da educacao;
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h) Institutos superiores de educacéo fisica;
i) Universidade Aberta;
j) Escolas dos ensinos preparatério e secundario.

2 —Para além das entidades referidas no nimero anterior, poderdo ainda ser constituidos circulos
de formacédo de acordo com os principios definidos no presente diploma.

3 — A rede de formacao resulta dos planos de: afectacdo de docentes em profissionalizacdo e pode
sofrer, anualmente, altera¢gbes resultantes das colocacfes operadas pela primeira parte do
concurso a que se refere o n°® 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n°® 18/88, de 21 de Janeiro, e do
concurso para os quadros da zona pedagdgica, ao abrigo do Decreto-Lei n® 384/93, de 18 de
Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n® 16/96, de 8 de Marcgo.

4 —A afectacdo dos docentes em profissionalizacdo é feita com base num plano anualmente elaborado,
o qual sera definido, fundamentalmente, de acordo com os critérios abaixo mencionados:

a) Capacidade de recepcdo de professores em profissionalizagdo por parte das instituicdes de
ensino superior referidas no n.° 1 deste artigo;

b) Caracteristicas das escolas onde os docentes realizam a profissionalizacdo, designadamente as
condicdes de acesso as instituicdes de ensino superior.

5 — A Universidade Aberta assegurara a formacdo dos docentes em profissionalizacdo que se
encontrem colocados em escolas caracterizadas por dificeis condicbes de acesso, as quais
deverdo ser referenciadas expressamente no plano a que se refere o n® 3 deste artigo,
salvaguardado o direito de op¢do do docente pela modalidade presencial, o qual deve, nesse
caso, suportar os custos dela decorrentes.

6 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a Universidade Aberta celebrara protocolos com a

instituicdo de ensino superior em cuja area de influéncia se situa a escola onde o docente em
profissionalizacdo se encontre colocado.

Artigo 20.°
Associacdes de escolas

1 —Nos termos definidos no artigo anterior, as escolas preparatorias e secundarias podem associar-
se em circulos de formacgéo.

2 — Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por circulo de formacédo o espaco de
interaccdo de escolas da mesma localidade ou de localidades préximas que se associam com a
finalidade de construir um projecto comum de formacgdo, partilhando experiéncias e
rendibilizando os recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Dos circulos de formacéao
(Nova redacc¢ao dada pelo Dec.-Lei n.© 15-A/99)

1 —A rede dos circulos de formagéao sera anualmente objecto de despacho do Ministro da Educacéo.

2 — O despacho a que se refere o nUmero anterior sera fundamentado em proposta conjunta dos
departamentos centrais com competéncia pedagogica em relagdo aos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e ao ensino secundario, bem como na gestdo dos recursos educativos, e das direccdes
regionais de educag¢do, que tornardo em consideracdo as colocacfes de professores em
profissionalizacdo em servi¢co, em resultado do concurso a que se refere o n.© 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 18/88, de 21 de Janeiro, e do concurso para os quadros de zona pedagdgica, ao
abrigo do Decreto-Lei n.© 384/93, de 18 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.©
16/96, de 8 de Marco.

3 — Para efeitos do numero anterior, os servicos ai referidos deverédo ouvir as escolas dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario c as instituicdbes de ensino superior em cuja area
de influéncia as escolas se situam.

Artigo 22.°
Intervenientes na Profissionalizacdo em servico e suas competéncias

S&o entidades intervenientes no processo de profissionaliza¢cdo em servigo:
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a) Orgéos de coordenacéo:

Conselho Coordenador de Formacao (CCF), no ambito dos servigcos centrais do Ministério da
Educacéo;

b) Orgéos de formacéo:
Instituicdes de ensino superior; Escolas dos ensinos preparatorio e secundario.

Artigo 23.°
Do Conselho Coordenador de Formacao
1 —O CCF é o ¢6rgéo de coordenacédo da profissionalizagcdo em servico, cujas funcfes e competéncias
se desenvolvem no ambito dos servigos centrais do Ministério da Educacao.
2 —Integram o CCF:
a) O presidente do Instituto de Inovacédo Educacional;
b) O director-geral do Ensino Superior;
c) O director-geral do Ensino Basico e Secundario;
d) O director-geral de Administracdo e Pessoal;
e) Representantes do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;
f) Representante do Conselho Coordenador do Ensino Superior Politécnico.
3 —Preside ao CCF o Ministro da Educacédo, que pode delegar em seu representante.
4 —Os membros do Conselho referidos nas alineas a) a d) do n.° 2 ndo podem fazer-se representar.

5 — O CCF retne uma vez por periodo lectivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro da Educacgado ou quando a maioria dos seus membros o solicitar.

6 — As deliberagbes do CCF sdo tomadas por maioria de votos, competindo ao presidente voto de
qualidade.

7 —O Conselho sera secretariado por um funcionario designado pelo Ministro da Educagéao.
8 —As deliberacdes constarado de livro de actas escriturado pelo secretario.

Artigo 24.°
Das competéncias do Conselho Coordenador de Formacgéo

Compete ao CCF a coordenacgéo e avaliacdo da profissionalizacdo em servi¢go, bem como a defini¢cdo
das suas linhas orientadoras e dos critérios de avaliagdo a aplicar por forca dos artigos 11.° e 13.°
deste decreto-lei.

Artigo 25.°
Da coordenacao a nivel regional

De acordo com as orientacdes do CCF, cabe as direccOes regionais de educacdo encontrar solugao
para os problemas decorrentes do funcionamento do sistema de profissionalizacdo em servi¢co, em
articulagcdo com as instituicGes de ensino superior e as escolas dos ensinos basico e secundario da
respectiva regiao.

Artigo 26.°
Instituicdes de ensino superior-sua intervencgao

1 — Compete a cada instituicdo de ensino superior interveniente na profissionalizagdo em servico a
concepgdo e a execucdo do programa de formacdo em ciéncias da educagdo, nomeadamente
através da realizacdo de sessdes presenciais ou seminarios e da producdo de material de apoio
aos seminarios, a supervisao do projecto de formacao e accdo pedagdgica, bem como a avaliagdo
dos professores em profissionalizacao.

2 — No caso da Universidade Aberta, as sessdes presenciais serao distribuidas pela producdo de

materiais didacticos mediatizados e pelo contacto regular com os professores em
profissionalizacdo, através dos meios de comunicacdo a distancia.
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3 — Compete ainda a cada instituicdo a organizagcdo, designadamente durante o més de Setembro,
de accdes de formacgéo destinadas a delegados de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade,
ou aos seus substitutos legais, no que se refere a preparacao e acompanhamento do projecto de
formagdo e acgdo pedagdgica mencionado no artigo 7.°, de forma a garantir a articulagdo entre
as duas componentes de formagéo.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, cada instituicdo de ensino superior tomara,

através dos seus o6rgédos proprios, as medidas adequadas a prossecucdo daqueles objectivos e
determinara, de acordo com o seu projecto de formacado, o processo de intervencao do seu corpo
docente.

Artigo 27 °
Escolas preparatérias e secundarias —sua Intervencao
1 —As escolas preparatoérias e secundarias participam no processo de profissiona-lizagcdo em servico
através dos seguintes 6rgéos:
a) Conselho pedagoégico, designadamente através da sua seccédo de formacéo;
b) Conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade;
¢) Delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade tem o seu substituto legal igualmente designado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 28.°
Competéncias do conselho pedagdégico
Compete ao conselho pedagdégico de cada escola dos ensinos preparatério e secundario com
docentes em profissionalizagéo, através da sua seccao de formacao:

a) A orientacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do projecto de formacdo e accao pedagdgica
do docente em formacdo, numa perspectiva de insercdo no contexto interno e externo da
escola e em articulagdo com a instituicdo de ensino superior em cuja area de influéncia a escola
se integre;

b) A designacao do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou do seu substituto
para orientar e acompanhar o projecto de formacdo e accdo pedagodgica do docente em
profissionalizacdo, nos termos do artigo 7.° deste diploma;

c) A promogédo do intercambio de recursos no ambito da escola e do circulo de formagdo em que
se integre.

Artigo 29.°
Competéncias do conselho de grupo
Compete ao conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade de cada escola dos ensinos
preparatério e secundario:

a) A prestagdo de apoio aos professores em profissionalizagdo, nhomeadamente na partilha de
experiéncias e de recursos de formacéo;

b) Na impossibilidade da designacdo do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade,
a indicacdo do professor que o substituira na orientacdo e apoio aos professores em
profissionalizacdo, nos termos estabelecidos neste decreto-lei.

Artigo 30 °
Competéncia do delegado de grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade, ou seu substituto
Compete ao delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou ao seu substituto, em
articulagdo com a instituicdo de ensino superior, a orientacdo e o apoio directo ao professor em

profissionalizacdo, na area da concepcao e realizacdo do projecto de formacgéo e accdo pedagodgica,
bem como a elaboracéo da proposta fundamentada da sua avaliacéo.
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Artigo 31.°
Da organizacéo do 1.° ano de formacéo

No 1.° ano de profissionalizacdo em servico as instituicbes de ensino superior procederdao a
realizacdo de seminarios e a producdo do material de apoio correspondente, que, numa perspectiva
de formacdo continua, devera ser fornecido as escolas preparatérias e secundarias localizadas na
sua area de influéncia.

Artigo 32.°
Da participacéo do docente em profissionalizacdo no 1.° ano de formacao

1 — Para além da sua actividade na escola a cujo quadro pertence, o docente em profissionalizagao
participara em seminarios organizados pela instituicdo de ensino superior, os quais decorrerao
em dia de semana fixado pela referida instituicdo, do qual sera dado conhecimento aos conselhos
directivos das escolas da sua area de influéncia.

2 — O numero de horas a atribuir as ac¢fes presenciais do programa de formacédo situar-se-a entre
90 e 110 horas anuais, mensalmente distribuidas por trés sessoes.

Artigo 33.°
Intervencao da Universidade Aberta na formacgéo

1 —Os docentes em profissionalizacdo a que se refere o n.° 6 do artigo 19.° seguem os moédulos de
formacéo difundidos pela Universidade Aberta em regime de formacéo a distancia.

2 — Os modulos serdo postos a disposicao dos professores em profissionalizacdo nas escolas a que
estes pertencem, bem como nos circulos de formagcéo.

Artigo 34.°
Da participacdo do docente em profissionalizagdo no 2.° ano de formagao

1 —No 2.° ano de formagéo, a profissionalizagdo em servico reveste, fundamen-talmente, a forma
do projecto de formacado e accdo pedagdgica.

2 —Para efeitos do disposto no nimero anterior, o conselho pedagdégico de cada escola designara,
no inicio do ano escolar, o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu
substituto, para, em articulacdo com a instituicdo de ensino superior, orientar e prestar apoio
directo aos professores em profissionalizacdo, ouvido o conselho de grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade.

Artigo 35.°
Caréncias de meios de acompanhamento

Nos casos em que por caréncia dos meios existentes, nomeadamente por impossibilidade de
designacdo do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou do seu substituto, ndo
for viavel proporcionar ao docente em profissionalizagdo acompanhamento eficaz no 2.° ano de
formacdo, no ambito da escola, os conselhos pedagdgicos solicitardo recursos ao circulo de
formacdo em que se integram o0s respectivos estabelecimentos de ensino, devendo a direccao
regional de educacgéao respectiva promover as medidas necessarias para a sua concretizagao.

Artigo 36.°
Dos direitos e deveres
(Alterado pelo Dec.lei n°® 345/89)

1 — O docente em profissionalizagdo tem direito, no 1.° ano de formagédo, quando em regime
presencial, a uma reducdo de seis horas lectivas semanais e, quando em regime de formacédo a
distdncia, a uma reducdo de quatro horas lectivas semanais, devendo, em qualquer dos casos,
participar nas sessfes promovidas pela instituicdo de ensino superior.
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2 —No 1.° ano de formacdo, ao docente em profissionalizacdo ndo sera distribuido servigo lectivo
em dia de semana fixado pela instituicdo de ensino superior.

3 —No 2.° ano de formacdo, o docente em profissionalizagdo assume a direc¢cdo de uma turma e
tem uma reducao de seis horas lectivas semanais, a adicionar a que lhe compete como director
de turma.

4 — No 2.° ano de formacdo compete ao docente em profissionalizacdo conceber, apresentar e
realizar um projecto de formacao e accdo pedagdgica.

5 — O docente em profissionalizacdo tem direito a ser abonado das ajudas de custo legais e das
despesas de transporte pelas desloca¢des decorrentes nas sessdes previstas no n.° 1.

6 — As deslocagbes referidas no nimero anterior serdo sancionadas pelo conselho directivo e os
abonos serdo processados pela escola onde o docente realiza a sua profissionalizagdo.

Artigo 37.°
Reducdo de servico

1 — O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto, a quem
competir o acompanhamento dos docentes em profissionalizagdo tem direito a uma reducdo, no
seu horario lectivo, de duas horas semanais por cada docente a acompanhar, até ao limite
maximo de oito horas lectivas semanais.

2 — A reducéao referida no nimero anterior é adicionada a reducdo legalmente estabelecida para o
exercicio especifico do cargo de delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

3 — O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade regera sempre, pelo menos, uma
turma.

Artigo 38.°
Do estatuto

1 — Ao delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou ao seu substituto, € mantida a
remuneracao aludida no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381-D/85, de 28 de Setembro, passando a
mesma a ser constituida por 10% da letra C da tabela salarial da funcédo publica, sem acréscimo
de qualquer diuturnidade.

2 —Se as fungdes do professor referidas no nimero anterior se iniciarem depois do comeco do ano
lectivo, 0 mesmo tem direito a remuneragdo a partir do inicio do més seguinte, salvo quando
prestou aquele servico em mais de quinze dias do més em que o iniciou, sendo-lhe entdo devida
a gratificacdo por inteiro.

3 — Sempre que o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou o seu substituto
deixarem de ter professores em profissionalizacdo por desisténcia destes, cessa, a partir do més
seguinte aquele em que a desisténcia ocorrer, a remuneracéo referida neste artigo.

Artigo 39.°
Valorizagdo do desempenho da funcao
O desempenho de fungbes de acompanhamento e orientacdo de docentes em profissionalizagao sera

considerado de acordo com os principios que sobre a matéria vierem a ser estabelecidos no Estatuto
dos Docentes do Ensino ndo Superior.

Artigo 40.°
Accles de formacgao dos delegados
| — O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade participara nas acgfes de formacéo
previstas no n.° 3 do artigo 26.°, as quais poderao revestir forma presencial ou a distancia.

2 — As acgOes referidas no nimero anterior sdo da responsabilidade das instituicbes de ensino superior
mencionadas no presente diploma e realizar-se-8o predominantemente no més de Setembro.

Artigo 41.°
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Ajudas de custo e despesas de transporte

1 — O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto legal, que
efectuar o acompanhamento e a orientacdo dos professores em profissionalizagdo tem direito a
ser abonado das ajudas de custo legais e das despesas de transporte pelas deslocagbes
correspondentes as acgdes previstas no artigo 40;°

2 — As deslocagbes referidas no nimero anterior serdo sancionadas pelo conselho directivo e os
abonos serdo processados pela escola onde o acompanhamento e a orientacdo de docentes em
profissionalizacdo se efectuar.

Artigo 42.°
Profissionalizacdo em servico nos estabelecimentos
dos ensinos particular e cooperativo

1 — O presente diploma é aplicavel aos professores do ensino particular e cooperativo que relinam
0s requisitos de habilitacdes e tempo de servigo previstos no Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro, e as demais condi¢cfes de ingresso no quadro com nomeagao proviséria estabelecidas
naquele decreto-lei.

2 —Para efeito do disposto no nidmero anterior, os docentes pelo mesmo abrangidos séo integrados
em listas de ambito distrital por grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, a elaborar pela
DGEBS, que, para o efeito, os ordenara de acordo com os principios definidos no artigo 2.° deste
decreto-lei.

3 — Serdo chamados para a profissionalizagdo em servico os docentes que, de acordo com a sua
graduacado na docéncia, calculada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro, o seriam também caso constassem da lista a que se refere o artigo 2.° do presente
diploma.

4 — A profissionalizagdo em servigco é da responsabilidade das instituicdes de ensino superior e da
escola onde o professor exerce fungbes docentes, desde que a mesma possua autonomia ou
paralelismo pedagdgico.

5 — A profissionalizacdo em servico obtida pelos docentes do ensino particular e cooperativo é, para
todos os efeitos legais, equiparada a dos docentes do ensino oficial, mas a sua integracdo nos
quadros das escolas oficiais dos ensinos preparatério e secundario far-se-a apenas através da
primeira parte do concurso referido no Decreto-Lei n.© 18/88, de 21 de Janeiro.

6 — A profissionalizacdo em servico nas escolas particulares e cooperativas ndo podera realizar-se
cumulativamente com o desempenho de fungdes directivas.

7 — Os professores que se profissionalizem nas escolas particulares e cooperativas obrigam-se a
cumprir com as escolas a que estdo vinculados um contrato de prestacdo de servico como
docentes no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade em que se profissionalizem por um
periodo de quatro anos escolares ap6s concluida a profissionalizagao.

8 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior, excepto no caso de acordo entre as partes,
determina a impossibilidade de os professores exercerem fun¢des docentes em qualquer escola
particular e cooperativa ou oficial durante o periodo de tempo em que deveria vigorar o contrato
de prestacado de servigco nos termos do niumero anterior.

9 — Sempre que nao se verifigue o cumprimento do contrato, mesmo no caso da sua rescisdo por
mutuo acordo, a escola comunicara o facto, por escrito e no prazo de quinze dias, a DGEBS.
10 —Em tudo o mais aplica-se a profissionalizagdo em servigco no ensino particular e cooperativo o
disposto neste diploma relativamente a profissionalizacdo em servico no ensino oficial.

Artigo 43.°
Profissionalizacdo em servico dos professores com seis anos de servigo
(Nova Redaccéo-Dec.Lei 345/89)

1 — Os professores dos quadros com nomeacao provisoria dos ensinos preparatorio e secundario
estdo dispensados da realizacdo da componente projecto de formacdo e accdo pedagdgica
quando, até 30 de Setembro do ano em que realizaram o primeiro ano de profissionalizagdo em
servigo, possuam seis anos de bom e efectivo servigco docente, prestado no ensino oficial ou no
ensino particular e cooperativo.

35



Artigo 44.°

Integracdo dos docentes abrangidos pela formagdo em servigo prevista nos Decretos-
Leis n.°s150-A/85, de 8 de Maio, e 405/86, de 5 de Dezembro

1 — Os docentes que, por forca do estabelecido no Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio, e de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 405/86, de 5 de Dezem-bro, realizaram com aproveitamento,
no ano lectivo de 1987-1988, o 1.° ano de formac¢do em servi¢co, na componente de ciéncias da
educacdo, concretizardo no ano lectivo de 1988-1989 a componente projecto de formacgéo e
accao pedagogica, de acordo com o regime estabelecido no presente decreto-lei.

2 —Os docentes referidos no nimero anterior tomarédo parte, no inicio do ano lectivo de 1988-1989,
em seminario orientado pela instituicdo do ensino superior a que nesse momento se encontrarem
ligados.

3 — No seminario mencionado no n.° 2 serdo definidas as linhas orientadoras do projecto de
formacéo e accao pedagogica.
4 —Os docentes referidos neste artigo beneficiam do disposto no artigo 43.° deste diploma.

Artigo 45.°
Docentes sem aproveitamento ao 1.° ano da formagao em servico

Os docentes referidos no n.© 1 do artigo anterior que nédo obtiverem, no ano lectivo de 1987-1988,
aproveitamento no 1.° ano da formac¢do em servico integram-se, para todos os efeitos, no regime
estabelecido por este diploma e no ano lectivo de 1988-1989 frequentardo a componente de
ciéncias da educacao.

Artigo 46.°
Docentes sem aproveitamento no 2.° ano da formacao em Servico

Os docentes referidos no n.° 1 do artigo 44.° que realizarem sem aproveitamento, no ano lectivo de
1987-1988, o 2.° ano da formacdo em servico concretizardo no ano lectivo de 1988-1989 a
componente projecto de formacgdo e accao pedagdgica, de acordo com o regime estabelecido no
presente decreto-lei, e ndo usufruirdo da dispensa prevista no artigo 43.° deste decreto-lei.

Artigo 47.°
Acompanhante do projecto de formacgéao e accao pedagdgica

1 — As instituicbes de ensino superior mencionadas no artigo 6.° do presente diploma poderdo
recrutar, mediante contrato, pessoal docente devidamente qualificado para acompanhar o
projecto de formacgéo e accdo pedagodgica.

2 — O contrato previsto no nimero anterior revestira a forma escrita e terd a duracdo anual,
prorrogavel por periodos de igual duracdo enquanto vigorar o sistema de profissionalizacdo em
servico instituido pelo presente diploma.

3 — O professor contratado auferira remuneracao correspondente ao montante do vencimento com
dedicacdo exclusiva do assistente e assistente do 2.° triénio, consoante se trate,
respectivamente, de instituices de ensino superior universitario e de ensino superior politécnico.

4 — O contrato referido nos n. °s 1, 2 e 3 deste artigo esta sujeito a visto do Tribunal de Contas e
serd realizado por urgente conveniéncia de servico.

5 — As institui¢cdes de ensino superior mencionadas no n.° 1 poderdo ainda, para o desempenho da
actividade referida nesse preceito e sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 400/87, de 31
de Dezembro, propor a requisicdo de professores do quadro com nomeacdo definitiva do ensino
ndo superior, em caso de impossibilidade de suprir as suas caréncias através de qualquer outro
mecanismo de recrutamento de pessoal previsto na lei.

6 —As requisicoes referidas no nimero anterior estao sujeitas ao regime previsto no n.° 2 do artigo
1.° e nos artigos 2.° e 3.2 do Decreto-Lei n.° 400/87, de 31 de Dezembro, sendo os docentes
requisitados, caso ndo optem pelo estatuto remuneratério de origem, remunerados pelo
vencimento da categoria de assistente ou assistente do 2.° triénio, em ambos os casos em
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regime de dedicacdo exclusiva, consoante se trate, respectivamente, de instituicbes de ensino
superior universitario ou de ensino superior politécnico.

7 — Os docentes requisitados nos termos dos ndmeros anteriores exercerdo as suas funcdes em
regime de dedicacdo exclusiva, salvo dispensa a conceder por despacho do Ministro da Educacéo
a requerimento fundamentado do interessado, devendo, nesta situacdo, o estatuto remuneratério
ser adequado ao regime de prestacdo de servico aplicavel as categorias docentes mencionadas
no ndmero anterior.

Artigo 48.°
Extin¢cdo de funcdes

1 — Os professores dos ensinos preparatério e secundario que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 381-
D/85, de 28 de Setembro, se encontram, a data da publicacdo deste diploma, a desempenhar
funcbes de acompanhamento da pratica pedagoégica regressam em 1 de Setembro de 1988 aos
seus lugares de origem, cessando a partir daquela data as fun¢des que vinham desempenhando.

2 — A formacdo e a experiéncia adquiridas pelos professores referidos no n.© 1 deste artigo no
exercicio das funcdes que ora cessam devem ser ponderadas pelos conselhos pedagdgicos das
escolas preparatérias e secundarias aquando da designacdo para tarefas de acompanhamento
dos docentes em profissionalizacdo previstas no artigo 30.° deste decreto-lei, bem como de
orientacdo da formacdo continua desenvolvida nas escolas.

Artigo 49.°
Legislacdo revogada

E revogada toda a legislacdo em contrario, nomeadamente:
a) os Decretos-Leis n °s 405/86, de 5 de Dezembro, e 6/87, de 6 de Fevereiro;
b) O Decreto-Lei n.© 381-D/85, de 28 de Setembro, no que respeita aos acompanhantes da

pratica pedagogica dos docentes dos ensinos preparatério e secundario ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio, na redaccdo dada pela Lei n.° 8/86. de 15 de Abril.

Artigo 50.°
Aplicacéo aos estabelecimentos de ensino dependentes
do Ministério do Emprego e daSegurancga Social
(Alterado pelo Dec.lei n°® 345/89)

A aplicacdo aos estabelecimentos de ensino dependentes dos Ministérios do Emprego e da
Seguranca Social e da Defesa Nacional

1 — O presente diploma é aplicavel aos professores dos estabelecimentos oficiais dos ensinos
preparatério e secundario dependentes dos Ministérios do Emprego e da Seguranca Social e da
Defesa Nacional que reunam os requisitos, habilitagdes e tempo de servigo previstos no Decreto-
Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, para além dos docentes anualmente chamados e
afectados para a profissionalizagdo em servico nos termos do artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 19.°
do presente diploma, serdo ainda anualmente chamados 25 docentes dos estabelecimentos
oficiais dos ensinos preparatério e secundario dependentes dos Ministérios do Emprego e da
Seguranca Social e da Defesa Nacional, que serdo os que possuirem melhor ordenacdo na
docéncia, calculada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

3 — Dos 25 docentes anualmente chamados por forca do disposto no nimero anterior, 20 serdo
docentes dos estabelecimentos oficiais dependentes do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social e 5 dos estabelecimentos oficiais dependentes do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 51.°
Aplicacéo as Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira

O presente diploma aplica-se as Regifes Auténomas dos Acgores e da Madeira, com as alteracOes
decorrentes das transferéncias de competéncias do Governo para 0s governos regionais.
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Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e considera-se ja aplicavel
no ano lectivo de 1988-1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Julho de 1988.-Anibal Anténio Cavaco Silva-
Miguel José Ribeiro Cadilhe-Roberto Artur da Luz Carneiro-José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 2 de Agosto de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES
Referendado em 4 de Agosto de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva
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